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الابداع والتميز على المستوى المحلى والاقليمى فى مجالات التعليم والتعلم والبحث 

 العلمى وخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

 

 

 

علة تؤدى الى تخريج فا ةجامعة طنطا الى بناء بيئة اكاديمي –تسعى كلية التمريض 

متميزة فى علوم التمريض قادرة على المنافسة فى سوق العمل على  ةكوادر مهني

المستوى المحلى والاقليمى وتساهم فى تقديم الخدمات الصحية للمجتمع ودفع مسيرة 

البحث العلمى المبتكر فى اطار قيم وتقاليد المجتمع وذلك من خلال برامج تعليمية 

 ر اكاديمية معتمدة.حديثة وفق معايي
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 وحدة التعليم التمريضى والتدريب المستمر

 :مقدمة

والإرشااي  والتلييما   في المجاال الحاحي  تحتل مهنة التمريض حيزاً هاماً وكبيرا 

لتاايريا المميااز والم ااتمر ع بر تلتباار ماان المهاان الإن ااانية التااي ت اال  بلاا   يمااة وا
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مان  ا ل تياييمها يناياة تمريشاية شاامية ورا   المجتما  كيا   الفري في كافة أنواع 

لمنطيا  ي ال  الياانمون ييا  هاره المهناة بلا  وشا  أ ا  اومن هرا  جوية يالية . 

را  جاوية يالياة لكافاة فناا   ا الم اتمر ييمية متطورة ليلناياة التمريشاية والتايري

ور م أهياف يامة وشامية ليوحول بالمهنة الا  اييا  م اتون مان الكفاا ة  المجتم 
 .والفلالية والجوية

 :الرؤية

المتنااوع والتطااوير الم اااتمر  ليتلياايم والتاايريا والتحاايي   تااوفير فاارت م ااتمرة 

محيياا و  المناف ة بكفا ة وفايييةالكيية مما يجليها قايرة يي   ليمواري البشرية يا ل 

التغيرا  التلييمية والتيريبياة من أجل تيبية احتياجا  المجتم  ومواكبة  ورلك  يولياع

   .المجتم ف   في المجال التمريش  والحح  الم تيفة

 :الرسالة 

 التماريض جاملاة طنطاا كيياةفا   التلييم التمريشا  والتايريا الم اتمرت ل  وحية 

بااايا  المااواري البشاارية  آليااا  لشاامان اارتيااا  الم ااتمر والتاايريا لوشاا  وتنفياار  

بالكيية وربطها بالمجتم  ين طري  تيبية ااحتياجاا  التيريبياة لرفاراي يا ال الكيياة 

الأيا  وبيطا  التغرية الراجلاة با اتمرار حتا  تاتمكن الكيياة مان  ووش  آلية لييا  
 .محييا و يوليا المناف ة

 :الهدف العام

وير وتنميااة مهااارا  وقاايرا  كافااة فنااا  المااواري البشاارية بالكييااة والمتم يااة فااي تطاا 

جهااااز اليياااايا  الأكاييمياااة والإيارياااة ع وأيشاااا  هيناااة التااايري  وملااااونيهم ع وال
 .الإيار 

 

 

 

 

 

 

 التفصيلية: الأهداف

بل  بشااراك  باارا  بااارزين فااي التلياايم التمريشاا  والتاايريا الم ااتمروحدد   تهاايف 

لتمريش  والححي لتيييم ييي مان الباراما التيريبياة و التلييمياة الم اتمرة ا المجال 

  :تهدف الىوالتي 
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بالكييااة بالتلاااون ماا   كافااة فنااا  المااواري البشااريةتحييااي ااحتياجااا  التيريبيااة ل -1
 اق امهم

            .بيياي يليل ليوحية التيريبية وتحيي   كيما تطيا الأمر -2

        .ية تهيف بل  زياية تناف ية المؤ  ةتحميم وتنفير براما تيريب -3

  ليلاااميين بالوحااية وتحييااي واجبااا  وم اانوليا  كاال  تحااميم توحاايف و يفاا  -4
   .م نول

 .يا ل الكيية فنا  المواري البشريةتوفير التلييم الم تمر لم تيف  -5

 .نشر الم تجيا  والتينيا  المتييمة -6

ليوحااول والمحاف ااة يياا   ةبالكيياا كافااة فنااا  المااواري البشااريةتاايريا أيشااا   -7
 .في اايا  أيي  م تويا  الكفا ة

بالكيية ييي التفايل ما  المجتما  المحياي بماا  كافة فنا  المواري البشريةم ايية  -8

يييم الل قة بين الكيية و المجتم  المحيي و المشاركة الفلالة في تح اين اللميياة 

 التلييمية و  يمة البينة.

وير الماااواي التيريبياااة وأ ااااليا التيرياعوبنشاااا  اا اااتمرارية فاااي تحااايي  وتطااا -9

باااراما مت ححاااة بماااا يتنا اااا مااا  أ ااار الم اااتجيا  واحتياجاااا  المجتمااا  
    .المحيي

   .رف  كفا ة المواري البشرية بالمؤ  ة ليييام بلميهم بفاييية -11

 .ملها ااط ع يي  التغيرا  الجيييةع والتينيا  الحيي ة وكيفية التلامل -11

ام يكفااال اليياااا  والتييااايم الااايور  ل حتياجاااا  التيريبياااة وشااا  وتفليااال ن ااا -12
                       .ليمؤ  ة وتيبيتها بما ي ايي يي  تطوير المؤ  ة با تمرار

أيشااا  هينااة التاايري  والهينااة تحااميم ا ااتمارة ااحتياجااا  وتوزيلهااا يياا   -13
 .التيريبيةال طة لملرفة احتياجاتهم وبنا  يييها يتم يمل  الملاونة

 .ال طة التيريبية بلي تحيييهاتفليل و متابلة و تنفير  -14

 

 التبعية الفنية و الإدارية لوحدة التدريب

بكلية التمريض  جامعة طنطا هي وحد   اا   التلييم التمريش  والتيريا الم تمروح   

هيكل تنظيمدي معتمد  ومق دو او تةعيدة تنظيميدة مةاودر  لقحد   جدما  الهدقل   دي هيكدل 
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ا يساع ها على القيدا  بد واها والام مماممدا بكةدام  و اعليدةى وعلدى الد   د   المؤسسة بم

 ىع  نيا وإلاايا وح   جما  الهقل وح   الت ايب تتة

 

 عضاء مجلس إدارة وحدة التدريبأ

 

 قل  محمقل لطيةة ىاىل     عمي  الكلية  

  وكيدددل الكليدددة للدددةق  الةيةدددة و   مدددة

 المهتمع

 غ يرى حسنى سمر اى ىلى

  م ير وح   جما  الهقل 

 

 قالى صةاح ورو

 م ير وح   الت ايب 

 

 انتصاا ابق الغيطاى ىلى 

  اى ىلى  اطمة السي  سليما  م ير وح   الت ايبنائب 

 

  وح   الت ايب اعضام 

 

 زبي   عة  الهقال اللريفاى ىلى 

 لى صةاح وروقا 

 لى زينب  ري 

  ى ى  ويمام زكي

 ى ى سماح ابقالعنيين 

 سميراى مين الكليةا 

 

 الهيكل التنظيمي لوحدة التدريب

 ميير وحية التيريا  .1
 نانا ميير وحية التيريا  .2
 اا تبيانا  وجم  المليوما  م نول  .3
 ااي ن ويمل الشهايا  م نول  .4
 والتيارير التيييمم نول  .5
 ال كرتارية .6
 الليم  من   الي م   .7

 حدة التدريببونظام و مهام العمل 
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 :صات مدير وحدة التدريبمهام واختصا -1
 

 تحضددير جدد وم اعمددام المهلدد  وتقجيددلأ الدد عق  لععضددام لدجتمددا    وإعدد ال

 إلاا  ددي سددهد   اصددة وعرجددما علددى مهلدد  محاجددرو واراااتددلأ وتسددهيلما 

  ي الاجتما  التالي للتص يو عليماى القح  

  بالتعاو  مع ائي  المهل  القح    إلاا متابعة تنةيذ ارااا  مهل 

 ال تقااير متابعة العمل والانهازا  ال واية الخاصدة بالقحد   وعرجدما علدى اع

 مهل  الإلاا 

   بكليدة  التلييم التمريش  والتيريا الم تمرإع ال التقرير السنقي عن نلاط وح

بعدد  عرجددلأ علددى مدد ير  القحدد    إلاا معددة طنطددا وتق يمددلأ لمهلدد  التمددريض  جا

 وح   جما  الهقل ى

و قا لأحكا  الدئحة التنةيذية القح   إلاا  بقرااا  مهل  إبدغ مهل  الكلية 

  الاوددراع علددى جميددع الأعمددام الإلاايددة وحةدد  جميددع اواا  وسددهد  مهلدد

 الالاا 

   التلييم التمريشا  والتايريا ى يقق  بالاطد  على جميع المكاتةا  القاال  لقح
   القح    إلاا وعرجما على مهل   الم تمر

ح   وجميع العاملين بمدا وتقزيدع العمدل علديما بمدا يدراو مناسدةا الاوراع على الق

 وبما  يكةل حسن سير العمل وتحقيو الأه اع المنلقل 

 اعدد ال لااسددة الإحتياجددا  الت ايةيددة ووجددع الخطددط الت ايةيددة والهدد وم ال منددي

 بتقايتا  الةرامج الت ايةية  ى جقئلأ

 وتنةيذ ومتابعة وتقييا وايدا  ااتراح صرع المكا آ  لهميع الملااكين  ي إع ال

 ىجقم اللقائح والققانينا ر ال واا  الت ايةية او واش العمل او الن وا   ي 

 عدن اعمدام وحد    القحد    إلاا  ودمقا لدرئي  مهلد  3تق يا تقااير لواية كدل

يقجح بمدا بصدةة  اصدة سدير العمدل  التلييم التمريش  والتيريا الم تمروح   

علددى التنةيددذ والااتراحددا  الدزمددة لتد يمددا لعرجددما  والعقةددا  التددى اعترجدد 

 ى القح   الاا مهل  

  لمسدتن ا  علدى كا دة الق دائو وا القحد    إلاا التقايع بالتضامن مع ائي  مهل

 التلييم التمريش  والتيريا الم تمر والتقااير الخاصة بقح  

  اع ال المقايسا  السنقية بكا ة احتياجا  القح 

 اوكليددا  الهامعددة  هيةددلأ تدد اي  للعمددل بالقحدد   مددن لا ددل الكليددلأترودديح اعضددام

 القح   إلاا بمقا قة مهل  

   تنةيددذ وتةعيددل القددرااا  التددى مددن وددلنما تيسددير العمددل وتحقيددو اهدد اع القحدد 

 والأه اع الاستراتيهية للكلية  ي جقم ما يقرو مهل  الكلية 

تقلي الإلاا  التنةيذية لعمليا  القح   وانلطتما 
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لإودراع علدى تطددقير الةدرامج الت ايةيددة وتحقيقمدا لعهدد اع المقجدقعة وتددق ير ا

 ال عا والإاوال الدز  لما

 الإوراع على تطقير وإلاا  منظقمة تقيديا وتقدقيا وايدا  ا در الةدرامج الت ايةيدة

بمدد ع تخصدديم المددقاال علددى نحددق ا ضددل  ددي جددقم معددايير جددما   الهددقل  

 والإعتمالى 

ما  العمددل ال ا ليددة ومتابعددة جميددع الإجددراما  الإلاايددة تطددقير منظقمددة وإجددرا

 وعمليا  الصيانة والتي يقق  بما المسؤوم الإلاايى 

 القيا  بعملية مراجعة الام  ريو العمل الربع سنقية 

   لإلاا   التلياايم التمريشااا  والتاايريا الم اااتمرالتنسدديو مددع مهلددد  إلاا  وحدد

 ىالهمقل المةذولة لتنمية المقاال الذاتية

 الا تصاصا  الا رى التي يعم  بما إليلأ مهل  الإلاا 

 

 مهام واختصاصات نائب مدير وحدة التدريب: -2
 

جميع الا تصاصدا  وعليدلأ التلييم التمريش  والتيريا الم تمر يكق  لنائب م ير وح  

جميع القاجةا  التي  يختم بما الم ير  ي حالة ع   وجقل الأ ير او  دي حالدة ا  ينيدب 

ى  مدق حلقدة القصدل نلأ نائةلأ   ي اي من الأمقا التي تقع  ي ا تصاصا  المد يرالم ير ع

بين م ير القح   وبقية الأعضام  يما يختم من مما  وارااا  بالاجا ة الى متابعة كدل 

 والتقاصل مع الااسا  العلمية والالاايةى اعمام القح   وتنسيو العمل بين الا رال

 

 نات وجمع المعلومات:الاستبيا مسئولمهام واختصاصات  -3

 

 . يمل وتحيي  اا تبيانا  الت  ت ت يم ف  جم  البيانا 

  جماا  البيانااا  ال زمااة للماال الوحااية  ماان ايشااا  هيهااة التاايري  والهينااة
 الملاونة وااياريين وغيرهم.

 ةيييياافاا  حااورة النتااانا  وا اارا   ااتبيانا  لماال ححاار وتحيياال لييااوم ب 
 .ةومنوي

 اححان  لم نول التيارير للمل التيرير النهان .ييوم بت ييم التيرير ا 

 :الاعلان وعمل الشهادات مسئولمهام واختصاصات   -4
 

  يماال ااي نااا  ال احااة بااورو اللماال والاايورا  التيريبيااة التاا  تيااوم بهااا
 الوحية.
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  بوابة االكترونياة نا  ال   كرتارية الوحية وم نول الت ييم ن  ة من ااي
 وق  الكيية.لوشلها يي  مبالكيية 

 والمحاشااارين فيهاااا  اايااا ن يااان ميلااااي ورو اللمااال والااايورا  التيريبياااة
 والمكان الت   تليي ب .

 .ايياي وطب  الشهايا  ال احة بالحاشرين وت ييمها ال   كرتارية الوحية 
 

 والتقارير:مسئول التقييم مهام واختصاصات  -5
 

 قرارا  اجتمايا  الوحية ويمل تيرير بهات جيل ايمال و. 
  يمل تيرير لكل يورة او ورشة يمل تيوم بهاا الوحاية م اتوفية كال البياناا  بماا

 فيها التيرير ااححان  الرن ي تيم  من م نول اا تبيانا .
   يتددقلى مددع مدد ير القحدد   تح ي يوجعيتصددميايتنةيذيتقرير الوا  تحليددل وتح يدد

 ىالاحتياجا  وكذا الوا  المتابعة والتقييا وايا  الا ر

   تقااير لواية حقم استيةام تنةيذ الخطط الخاصة بالمتابعدة والتقيديا وايدا  يكتب

 ىالأ ر

 

 مهام واختصاصات سكرتارية وحدة التدريب -6

كتابة الخطابا  الرسمية وتهمي ها 

 هيةدددة التددد اي  والأطدددراع المهتمعيدددة اعضدددام تسدددهيل بياندددا  المتددد ابين مدددن

 الراغةين  ي حضقا ال واا  المعلن عنما

ا  والق ائو الخاصة بالقح   واستكمالماحة  الملة 

  عمل وتح يث ااويف بهميع مستن ا  القح 

  كتابة تقرير اسةقعي عما تا انهازو من مما 

الملااكة  ي  والتلك  من  تهمي  الاستع الا  اللقجستية لل واا  الت ايةية 

جما  تق ير احتياجا  القح   من الوا  مكتةية و د لأ 

  والرلول عليما وااوةتمامتابعة المكاتةا 

  تهمي  ج وم الأعمدام لانعقدال مهدال  الإلاا  ال وايدة وكتابدة محاجدر المهدال

 بع  انعقالو

 مهام واختصاصات منسقي الأقسام العلمية:  -7
 

 والقسا العلمي  التلييم التمريش  والتيريا الم تمروح   يكق  حلقة القصل بين

 العدالأ بالت ايب  يما يخم تةالم المعلقما  والةيانا  اا 
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   بخطة وسياسدا  القسدا العلمدي  التلييم التمريش  والتيريا الم تمريخطر وح

  يما يتعلو بال واا  الت ايةية التخصصية وغير التخصصية

   التلييم التمريش  والتايريا الم اتمريخطر القسا العلمي بسياسا  و طط وح 

 لكل من الةةا  المستم  لأى

  ل ى القسا العلميى لييم التمريش  والتيريا الم تمرالت ينةذ سياسا  وح 

 يقددق  بتقزيددع وجمددع الاسددتةيانا  وتحليددل نتائهمددا وإجددرام المقددابد  مددع اعضددام

التليااايم وحددد   هيةدددة التددد اي  والميةدددة المعاوندددة  دددي القسدددا العلمدددي و قدددا لخطدددة 

 التمريش  والتيريا الم تمر

 التليايم التمريشا  والتايريا   يتابع  طقا  تحليدل الاحتياجدا  و قدا لخطدة وحد

 الم تمر

 يعدداو  مدد ير القحدد    ددي تقيدديا الدد واا  التددي يعقدد ها القسددا وايددا  ا رهددا حسددب

 الخطة المقجقعة لمذا الغرض

الخطدقا  الإجرائيدة الخاصدة بعقد  الد واا  الت ايةيدة التدي تعد  مدن  ريسديقق  بتي

التلياايم التمريشاا  انلددطة القسددا العلمددي وينسددو تنةيددذ تلدد  الإجددراما  مددع وحدد   

   والتيريا الم تمر

  يقق  بللام المما  السابقة وما يسدته  مدن ممدا  لازمدة لإنهداز العمدل كلمدا ااتضد

وبالتنسدديو مددع  التلياايم التمريشاا  والتاايريا الم ااتمرالحاجددة وو قددا لنظددا  وحدد   

 القسا العلمي

 يسري ما ورد أعلاه على منسق الاقسام الاداري -8
 

 ريب لتحقيق أهدافهاوحدة التدعمل  آليات
 
إنلام نظا  للمعلقما  عن الةرامج الت ايةية ويمكن الحصقم على الةياندا  المطلقبدة  -1

 تشمل على:من ع   مصالا 

 تقااير المراجعة ال ا لية للكلية• 

 الاستةيانا  والمقابد • 

 استماا  تقييا الألام• 

 بحقث سق  العمل• 

 ىوانلطتما ريش  والتيريا الم تمرالتلييم التموح   الترويج والإعد  عن  -2

 

   ىالمستم  ة الةةا جا  واغةا  تياحالتح ي  والةما الصحيح لا -3

 وتح يثلأ كلما تطلب الأمرى التلييم التمريش  والتيريا الم تمرقح   لإع ال لليل  -4

 تح ي  متطلةا  ووسائل تحقيو الأه اع بالخطة الت ايةية وال  من  دم:  -5

  ة تح ي  الةةا  المستم • 
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 تح ي  الاع ال المطلقب ت ايةما كما بالخطةى• 

 تح ي  المقجقعا  ومهالا  الت ايبى• 

 تح ي  القسائل والتقنيا  الت ايةيةى• 

 تق ير المخصصا  المالية الدزمة للت ايب -6

 تح ي  الإطاا ال منى للخطة -7

  

 :نظام التسجيل للدورات التدريبية
 

ي ستعق  بلأ الد وا  الت ايةيدة ويدتا إعدد  اليدق  الخطة الت ايةية مح ل بما الأسةق  الذ

والتاايخ والسداعة المحد ل  لانعقدال الد وا  اةدل انعقالهدا بخمسدة ايدا  علدى الأادل عدن 

 طريو اساليب الاعد  المقجحة الناو

 يتا التسهيل عن طريو ملئ استماا  التسهيل المقجقل  على مقاع الكليدة علدى ودةكة

علددى الةددي  بددق   م التمريشاا  والتاايريا الم ااتمرالتليااي الانترندد  وصددةحة وحدد  

المقجددح علددى  التلياايم التمريشاا  والتاايريا الم ااتمر وإاسددالما إلددى إيميددل وحدد  

او  التلياايم التمريشاا  والتاايريا الم ااتمرالمقاددع  او مددن  دددم التسددهيل لدد ى وحدد   

اناتدلأ ب سدا المتد اب وبي التلييم التمريش  والتيريا الم تمرب اسام ايميل الى وح   

 وال وا  التي يرغب  ي الالتحا  بما

 بثد ة ايا  على الاالىيغلو باب التسهيل لأية لوا  ت ايةية اةل المقع  المح ل لما 

 اسددمام المسددهلين للدد وا  ويلتدد   كددل مددن سددهل للدد وا  الاعددد  النمددائى عددن يددتا

لانعقددال الدد وا  الت ايةيددة و ددي حالددة عدد    بحضددقاها عندد  الاعددد  عددن المقعدد  النمددائي

تناسب هذا المقع  مع المت اب المسهل لل وا    نلأ إما ا  يق   مستن ا مق قا  يثة  ايامدلأ 

بلعةام العمل  ي الد  التقايد  ممدا يسدتحيل معدلأ حضدقاو للد وا  الت ايةيدة او ا  يدتمكن 

قعدد  انعقددال الدد وا  مددن إحضدداا بدد يل لحضددقا الدد وا  الت ايةيددة بدد لا عنددلأ والدد  اةددل م

 الت ايةية بيقمين عمل على الأال
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 عندد  عدد   التدد ا  المتدد اب المسددهل للدد وا  الت ايةيددة بالةندد  السددابو يددتا تقدد يا تقريددر

اسمي بالأمر إلى م ير وح   جدما  الهدقل  وير دع الأمدر إلدى مهلد  الكليدة لاتخداا 

 الدز 

لقحدة الإعدندا  الخاصدة  يتا إبدغ المسهلين لل وا  عن طريو الإعدد  اسدميا  دي

و ي الأاسا  العلمية وعلى صةحة الةدي   التلييم التمريش  والتيريا الم تمر بقح  

وعلدى المقادع الالكتروندي  التلييم التمريش  والتايريا الم اتمربق  الخاصة بقح   

 الخاص بالكلية

اا  دددي حالدددة إلغدددام الددد وا  الت ايةيدددة او تلجيلمدددا مدددن اةدددل وحددد   التددد ايب يدددتا إ طددد

علدى  واحد  عمدلالمت ابين عن طريو نة  القسائل السابقة  ي مقع  لا يقل عن يق  

 الاال

 جميددع الدد واا  تمددنح وددمالا  اجتيدداز او وددمالا  حضددقا او إ ددالا  علميددة مق قددة

يلترط للحصقم على اللمال  او الإ ال  العلميدة ا  يحضدر المتد اب مدا لا وومعتم   

  الت ايةية  و ي حالة الإ دم بمذا اللرط  لدن من إجمالي زمن ال وا % 81يقل عن

 يتمكن الملاا  من الحصقم على اللمال  او الا ال  العلمية

   يلت   الملااكق   ي ال واا  الت ايةية بملدئ اسدتمااا  التقيديا بعد  الد وا  مةاودر

كما يلت مدق  بالتعداو  مدع القدائمين علدى ايدا  الأ در مدن  ددم ملدئ الاسدتمااا  او 

ااير المطلقبددة المقجددحة سددلةا  ددي الخطددة الت ايةيددة والدد  حتددى يتسددنى لقحدد   التقدد

   الت ايب تققيا الألام على القجلأ الذي يحقو الاستةال  القصقى للهميع
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للعام  الخطة التدريبية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة

 1019-1018الجامعى 

مكان  التاريخ

 التدريب

الأعداد 

 لمتوقعةا

الفئة 

 المستهدفة

 المحتوى القائم بالتدريب

12-

2118 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلى ابراهيا على 

 كةاش

 التحليل الاحصائي  -1

  

2-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

 لرسائلكتابة اكيةية  -2 اىلىااةام اللا عى

 العلمية والأبحاث

2-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

           ىالنلر ال ول -3 اىلى ىعةاع بصل

3-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

 Editing -4 اىلىسعي  ج ا

3-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلىاحم  

 الصقاع

 ي  اايالةله -5

plagiarism)) 

4-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلى ى كريمة 

 احم 

  طر  التقييا واع ال اسةلة  -6

 لامتحانا ا 

4-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلى ى زبي   

 اللريف

مع والتقاصل  ن الحقاا  -7

 الا رين 

5-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلى ىحنا  ابق 

 الهميلين

Research Critique-8 

5-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

لى ويرين عة  

 اللطيف

Advanced life support9 

-   

7-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

لى هةة على زين 

 العاب ين

Course Portfolio11-  

7-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلى ى لقلا عة  

 القهاب

 العرض الةعام -11

8- كلية  اعضام هيةة  31 -21  اساليب الالاا  الناجحة  -12 لى هةة عةي 
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الت اي  والميةة  التمريض 2119

 المعاونة

8-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

اىلى ى جيما  عة  

 الحكيا

الت ايب علي الممااا   -13  

 التطةيقيلأ بالعنايلأ المرك و

9-

2119 

كلية 

 التمريض

يةة اعضام ه 31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

ت ايب الم ابين        -14 لى سمير  الم ين

TOT 

9-

2119 

كلية 

 التمريض

اعضام هيةة  31 -21

الت اي  والميةة 

 المعاونة

ارام  اسا القلب والاوعلأ  -15 اىلى ى صةام عي 

 واصقا  القلب والتنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إستمارة تسجيل لدورة تدريبية
 

 لتمريضكلية ا

 وح   الت ايب
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 إستماا  تسهيل ل وا  ت ايةية 

 

 استمارة تسجيل لدورة تدريبية/ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس
 

 اولا: بيانا  وخصية:

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالاسا

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالقسا العلمي:ىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال اجة العلمية:ىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمنصب ايالي او إلااي تنظيمي:ىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىااا تليةق  المن م:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىااا الماتف المحمقم:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالإيميل:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية:
: اسدددددددددددا ال وا يواودددددددددددة العمدددددددددددل التدددددددددددي ترغدددددددددددب  دددددددددددي الالتحدددددددددددا  بمدددددددددددا

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىالتاايخ:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 

 استمارة تسجيل لدورة تدريبية للاداريين بالكلية
 أولا: بيانات شخصية:

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالاسا:ىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىعنقا  المن م:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىااا تليةق  المن م:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىااا الماتف المحمقم:ىىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالإيميدددددددددددل:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمنصب ايالي او إلااي تنظيمي:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 

 ثانيا: بيانات خاصة بالدورة التدريبية:

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى:ىىىاسا ال وا يواوة العمل التي ترغب  ي الالتحا  بما

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالتاايخ:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ر دورة تدريبيةتسجيل حضواستمارة 
 جامعة طنطا

 كلية التمريض           
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 وحدة التعليم التمريضى والتدريب المستمر

 تسجيل حضور دورة تدريبية

 اسم الدورة: .......................................................................................

 ...........................................................تاريخ الانعقاد:............................

 اسم المدرب:.........................................................................................

 
 الرغبة فى شهادة الايميل رقم التليفون  القسم الوظيفة الاسم المسلسل

1.        

1. 1       

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

11.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

10.        

 

 استمارات التقييم
 استمارة تقييم دورة تدريبية -1

 اسم الدورة التدريبية: .............................................
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 ب: .......................................................اسم المدر

 تاريخ الانعقاد:.....................................................

 الانعقاد:..................................................... مكان

 .......اسم المتدرب:................................................

 

جيد  ممتاز ضع علامة فى الخانة التى تعبر عن رأيك بأمانة ووضوح

 جدا

 ضعيف مقبول جيد 

      الأهدف التدريبية معلنة وواضحة -1

      المادة العلمية المقدمة مفيدة واضافت لك جديدا  -1

      تم عرض المادة العلمية بطريقة منظمة وجذابة -3

العلمية كانت مناسبة اللغة المستخدمة فى عرض المادة  -4
 لثقافة وطبيعة عمل المتدربين

     

استخدم المدرب اساليب تدريبية متنوعة من مناقشات  -5
 وتطبيقات وتدريبات عملية وورش عمل وغيرها 

     

      مكان التدريب كان مناسبا -6

      ما تم عرضه يمكن تطبيقه والاستفادة منه عمليا -7

 ى هذه الدورة؟ما هو أكثر شئ حظى باعجابك ف -9  -8

 ما هو الشئ الذى لم يحظى باعجابك فى هذه الدورة؟  -11  -10

 ما هى مقترحاتك للتحسين؟ -13  -11

 

 

 

 

 استمارة تقييم أداء المدرب -1

 اسم الدورة التدريبية: .............................................

 اسم المدرب: .......................................................
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 تاريخ الانعقاد:.....................................................

 الانعقاد:..................................................... مكان

 اسم المتدرب:.......................................................

 

جيددددددددددد  ممتاز أوجه التقييم

 جدا

 ضعيف مقبول جيد

المدددد اب بالمقاعيدددد  المحدددد ل  يلتدددد    -1

 للهلسة الت ايةية

     

يمتدداز المدد اب بالقدد ا  علددى تقجدديح  -2

 الا كاا والمعلقما 

     

يسددددتخ   المدددد اب اسدددداليب ت ايةيددددة  -3

متنقعدددددة مدددددن مناالدددددا  وتطةيقدددددا  

 عملية وواش عمل وغيرها وحالا 
 

     

يسدددتخ   المددد اب الألوا  الت ايةيددددة  -4

 -حاسب آلى -عرضجماز المناسةلأ )

 (مطةقعا  وغيرها -سةقا  -
 

     

يلدددددهع المددددد اب المتددددد ابين علدددددى  -5

 التةاعل والحقاا
 

     

يتقاصدددددل المددددد اب مدددددع المتددددد ابين  -6

 باحترا  وتق ير
 

     

 

 

 

 

 التجهيزات والاجراءاتاستمارة تقييم  -3
 

جيددددددددددد  ممتاز أوجه التقييم

 جدا

 ضعيف مقبول جيد
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 طريقة الاعد  بال وا  مناسةة -1
 

     

التدددد ايب مناسددددب مددددن حيددددث مكددددا   -2

 المساحة والاجام  والتمقية

     

تتددقا ر القسددائل المسدداع   مددن اجمدد    -3
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 الهامعة:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى الكلية:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 اسا الةرنامج الت ايةي:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 تاايخ انعقالو:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 

 -:عن  لكلمة المعبرة عن تقييمك للمتدربين بشكل عامضع دائرة حول ا
 

 م ى تحمسما للت ايب -

 تةاعلما مع الم اب -

 ا اتما على التقاصل -

 الت امما بالتقاج  لا ل القاعة -

   مع بعضما الةعض ومع الم اب التعامل بلكل لائو -

o جعيف 

o مقةقم 

o  جي 

o جي  ج ا 

o ممتاز 

 

أو عدن أي متددرب علدى وجد  واكتب أي ملاحظات لديك عن المتددربين بشدكل عدام  
 ىالخصوص

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 

مددة المعبددرة عددن تقييمددك لتجهيددزات المكددان وملائمتهددا لمتطلبددات ضددع دائددرة حددول الكل
الدددورة التدريبيددة بشددكل عددامم واكتددب ملاحظاتددك عددن التجهيددزات والاعدددادات  ومحتدوى

 بجميع أشكالها:
o جعيف 

o مقةقم 

o  جي 

o جي  ج ا 

o ممتاز 

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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ضع دائدرة حدول الكلمدة المعبدرة عدن تقييمدك لتواصدل إدارة وحددة التددريب معدك حدول  
ي ملاحظات لدديك عدن تواصدلك ومحتوى ومتطلبات الدورة التدريبيةم واكتب أ مضمون

 مع إدارة الوحدة بشكل عام وتوفيرها لكافة متطلبات الدورة التدريبية:
o جعيف 

o مقةقم 

o  جي 

o جي  ج ا 

o ممتاز 

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 اكثر ما اعهة  اليق ؟

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ما اكثر ما جايق  اليق ؟ -

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 هل ل ي  اية مدحظا  ا رى ؟ -

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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